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PROTOCOLO PREVENCION DE CAIDAS
Tema PROTOCOLO DE LA HIGIENE MENOR

PROTOCOLO DE TOMA DE SIGNOS VITALES

se realiza convocatoria al personal responsable del cuidado de la persona mayor , a
cargo del grupo rotativo por turnos de la comunidad de cuidado casa nostra , se
dirige el personal a aula multiple, se pasan listados de asistencia

se da inicio a la capacitacion por parte de los profesionales de enfermeria
responsables de las teméticas correlacionadas de la siguiente forma

Tema 1 - prevencion de caidas en la persona mayor

1. prevencion de caidas de la persona mayor con el objetivo de brindar
orientaciones necesarias con el fin de minimizar accidentes y complicaciones
asociados a caidas , correlacionando glosario pertinente como caida, y mecanica
corporal propio de actividades de personal técnico en la institucion para minimizar y
prevenir riesgos y dafios en el la persona cuidada como del cuidador, se enfatiza en
identificacién de necesidades de la persona mayor , adecuaciones del ambiente ,
objetos peligrosos, inmovilizacién y tipos de sujecion , higiene , aseo de cajetines
individuales , estado de sillas camas, mesas y utensilios propios de las personas
mayores para su beneficio , cambios de posicion segun lineamiento cada 2- 3 horas
, limpieza y aseo de las zonas comunes , atender de forma oportuna la necesidad y
la demanda de la persona mayor , educacién continua y constante a la persona
mayor mentalmente estable , calzado entre otras .

2. importancia de acciones oportunas y pertinentes en casos de caidas y como
actuar de forma inmediata para disminuir la morbimortalidad , identificar estado de
conciencia , no movilizaciones inmediatas o bruscas por riesgo de fractura
observacién hasta definir manejo .

3. medidas de prevencion de lesiones a través de la mecénica corporal bajo
medicina basada en la evidencia , cOmo espalda recta, carga cerca del cuerpo , pies
separados , utilizacion de apoyos , contrapeso del cuerpo, piernas flexionadas entre
otras estrategias para minimizar complicaciones a lo largo del tiempo .

Desarrollo

Tema 2- higiene en la_persona mayor
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1. higiene de la persona mayor con el objetivo de brindar orientaciones

necesarias para realizar cuidado y aseo para mantener en éptimas condiciones para
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida

2. desplazamiento de conceptos técnicos propios como identificar y cuidar las
medidas Optimas y suficientes para promover habitos que actian a favor de la
preservacion de la salud a través del uso de jab6n neutro , shampo , crema , y epp
para personal técnico, teniendo en cuenta el horario de inicio de aseo 5 am, cuidado
de upp , ufias, hidratacién de piel, aseo bucal , vestido y peinado .

Tema 3 - toma de signos vitales

1. toma de signos vitales a la persona mayor identificando de forma oportuna
las alteraciones basicas de estabilidad hemodinamica e inestabilidad de la misma a
través de patrones de condiciones clinicas, definiendo hipertensiéon y sus cifras
tensionales normales segun clasificacion y fisiopatologia , temperatura forma
correcta e toma y su clasificacion , frecuencia cardiaca toma manual como con
aparatos electrénicos , frecuencia respiratoria con observacién y medida como
importancia del pulso oximetro , glucometria toma correcta como identificacién de
valores normales de hipo e hiperglicemia

2. hora de toma pertinente el registro correcto y cuando acudir al servicio de
urgencias

Al finalizar la actividad se realiza retroalimentacion por medio de dudas e inquietudes
generadas durante la capacitacion, asi como identificacion de falencias mas
presentadas durante los tres turnos referente a las tematicas referidas , se enfatiza
en los llamados de atencion presentes por el mal diligenciamiento de formatos de
signos vitales como notas de enfermeria en lo que concierne a lo mencionado como
documento legal .

en Noviembre de 2024 se realizan 4 sesiones;

° El dia 01/11/2024 se realiza la sesién con el turno diurno con la participacién
de 14 auxiliares de enfermeria; para ese mismo dia se realiza en turno noche par a
las 23:25 con la participacion 8 auxiliares de enfermeria, para dar continuidad a las
capacitaciones del talento humano de enfermeria

° El dia 03/11/2024 turno diurno las 14:35 con participacion de 12 auxiliares
de enfermera, y este mismo dia se realiza turno impar a las 23:20 con participacion
9 auxiliares de enfermeria, de esta manera se logra la participacion de 43 auxiliares

Se abarcan tematicas referentes al cuidado del adulto mayor y se fortalecen los
conocimientos para el desarrollo del dia a dia en las actividades programadas en la
comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra.
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Anexos: 8 registros Fotograficos
Anexo: 4 listados de asistencia

Anexo: Soporte de las presentaciones con los temas abordados al talento

humano
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa listado de N/A N/A
asistencia
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

No se adquieren

) No aplica No aplica
COMpromisos
Proxim L .
oxima No se establecen fechas de préximas reuniones
reunién
Elaboré Profesionales de enfermeria de la comunidad de cuidado hogar casa Nostra
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ANEXOS

1. Registros Fotograficos
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2. SOPORTE PRESENTACIONES

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
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SECRETARIADE
INTEGRACION SOCIAL

PROTOCOLO DE
LA HIGIENE
MAYOR

Guantes ,Jabon neutro ,s
HIGIENE CORPORAL :Dicese de las medidas hldratante
dependientes de las personas mayores destinadas en
particular a promover habitos que actdan a favor de la
preservacion de la salud y de la limitacién de las
enfermedades que se trasmiten por contacto directo .

Por lo anterior se define higiene mayor de la persona
mayor como el conjunto de acciones por medio de las
cuales se realiza el bafio a la persona mayor para
mantener a la misma en buenas condiciones higiénicas.
La higiene de la persona mayor se realizara en horas de
lamafiana antes de desayuno o en casos accesionales
después del desayuno




Cédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

s Fecha: Memo 12024016440 —
‘g—g:;g'g#ﬁgﬁ FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
P&gina: 9 de 10

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

VALORAR GRADO DE DEPENDENCIA DE LA PERSONA MAYOR. , PARA FACILITAR AYUDA
O SUPERVISION DURANTE EL PROCEDEMIENTO.

REALIZAR LAVADO DE MANOS

MANTENER LA TEMPERATURA ADECUADA Y EVITAR CORRIENTES DE AIRES

PROTEGER A LAS PERSONAS MAYORES DE LAS CAIDAD YA QUE SON MUY
OCACIONALES EN EL MOMENTO DEL MISMO

COLOCAR MANOPLAS UNA POR CADA PERSONA MAYOR PARA MITIGAR RIESGO DE
CONTAGIO ENTRE LAS MISMA.

REALIZAR BANO CON ABUNDANTE AGUA Y JABON DE LA SIGUIENTE FORMA ,0J0S
,CARA OREJAS ,CUELLO , HOMBROS , BRAZOS ,MANOS AXILAS ,TORAX ABDOMEN
,PIERNAS Y PIES ESPALDA NALGAS Y REGION GENITAL
SECAR BIEN LA PIEL PONIENDO ATENCION A LOS PLIEGUES CUTANEOS
APLICAR CREMA HIDRATANTE
Vestir y peinar a la persona mayor
Observar el estado de las ufias si es preciso cortar y limpiar
Quitarse los guantes , lavarse las manos
Respetar la intimidad de la persona mayor siempre
Realizar el aseo de la persona mayor cada vez que sea necesario

ARTERIAL
Presion aue arerce 14 sangre sobre 1as paredes de L artertas

s
P

Sistélica HH mg Diastdlica HH mg

Menos de 120 Menos de 80

140 o mas alta 90 o mas alta

s alta de 180 mas alta de 120
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« La frecuencia cardiaca es el nimero de veces
que se contrae el corazén durante un minuto
(latidos por minuto) La frecuencia cardiaca
alas i del ismo y
i estd sujeta a un amplio intervalo de
0 variaciones que, por lo general, se encuentran
TEMPERATURA CORPORAL ! dentro de los limites normales. Las variaciones
. pequefas en el ritr 4 A
significado minimo g

 Taquipnea & Respiracisn ripida, magor de 24 resp fuin.
< Bradipnea & Respiracion leata, menor de 10 resp fmin

oApnea & Awsencia de la respiracion

o Hipovemilacin > Respiracioncs lestas o paco profundas

o ién & i fand

¢ Disnea & Respiraciones dificultoas o dolorosa

& Chuyne-sooke & Patrén respiratorio donde las respiraciones geaduslmente

SIN DIABETES CON DIABETES

GLUCOSA SANGUINEA EN AYUNAS

VALORES DE GLUCOSA INTERPRETACION

e 702 95 mg/dL (393 5,5 mmal/L) Tolerancia nommal a a glucosa
Be 100 2 125 mg/dL (5,6 2 6,3 mmal/L] Alteracion de la glucosa en ayunas
(pre-diabetes)

126 mg/aL (7,0 memol/L} y superior, en mas de | Higerglucemia®

una ocasién




A\
e PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

L B

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pégina: 1de 1

ery glﬁ%\&gﬁnﬁ Ssrau L.mlﬂu 2. Lugar o Localidad o Sedg

throny Wiego. Yol Ao - Domitfoldfa- (@ne. S8 -

3. Fechayhora: 3- 11-202Y.

5. Dependencia Suvo:umv_o@T\-D\! AQ .

e 7. Nombres y Apellidos st %&mﬂ__ﬂﬂﬂ.\m 10. Rol / Cargo mw;ﬂ%w w\ 12€oreo slecrénico 13, Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Namero .
Q,.__m? Kalenire mun_:bu) e.c | Noacoosss | $ oo »%\«WZQ_Q NA v 3244063045 m‘?»
(o v&»o:?é @i LS 9) cC | 33%38800 WeC o w.“w?p;o N IR kg prestosTorags 314236108 F:mcic d
velly_deps Dara [ec Moot | LN imgiteua | N/ ﬁra _.eﬁo Bissssen |heaied) |
a sﬁcioa_ézv (e [S2su¥dq | fFeN enteumend) N A Aupioelees S | 347 Yo o sy M Bxenege
/amle Hewins, st lcc Bor25769 | N | Sl V13 §§3828®§T 3132313701 yw%t&m\
Z?z/ We Condols cc 152U N3 NN %_Kw,., A I\ ,cmw'nooﬁw:oma 2 >09¢ 25333 NalliseC
TT;@L? Nure TonS € [I06s.62L63 | H . . Mchbmwn aa| N/~ q%ggm_h &M 31as499 32 prbq,\v\lp N
uﬁsmﬁ ?T.Qn liekod ke [39331733 |[H. enN ?%ﬂﬂ:)mo. w| NjAa ETTr?QMQrs,}# NI ™2E Loedha ccke doc
|E.!5_v £ >pescinien H.Fhlb.r (C |otsHosTda H. (- 7““9452 wa | NIA lwdienetnpaixom | RO m\m,mm.ﬁnw MBX..IDRI
. ce. ljp931702a2] H- ¢~/ %VHML?Q_.? N/A .r?\mm.,,h\.o\i?,\?! e/ 513 A. nhnpg«h
«Jogerzsoc [I-c.) [Criewnea | NIA rrrbch emailed 92502913 =2

\

Distrital de Integ

‘!..'.‘i\m:n%norsao;.»ﬂn me fue i

] I‘Il‘fi!ﬂl que tengo
ll“ nie 8 s Secretart g‘a-r

i6n Social pars Uatar los detos per

quels S

Que se 1ok

. s - —m mshudakia Asha ar ranoiada ol Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

6on Soclal - 8DIS, l_-ieb:.l.tt..-..!_.!.n93r§§¥§t§[§<§}§g’ii'i&!!i'i"-“

[ 1103?“’0'8:’!&!!!3.555& 0 cuyo uso Indebido puede generar discriminackdn.
oslo registro. Entiendo que para & revocar 0 modificar esta autorizackin, sal como para conaultar 1oa datos all simacenados, debo dngrme a la SDIS a ravés de sus canales de atencion a la cudadanie™




ludable debe ser repor

Tude

wiad resiizada de pausa

al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCESO GESTION DOCUMENTAL ' ””ﬁ”._.ucréguu
w FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018063 - 12/07/2024
“.I |Pégina: 1 de 1
“ -Huﬂ\” o " L ey
_\v».rcmwﬂoro&_awa omoacﬂg}hﬁ\; mﬂM-Hn\rU 3. Fecha yhora: N2 1l- 202 ¢
Q Qam.u. /\C_r% EMU . 5. Dependencia responsable: & | MQ menga .
oY 7. Nombres y Apellidos 8 Documento de ldent S %ouw.”%oﬁ_\m 10. Rol / Cargo il 12. Correo electrérico 13 Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
DMonde Sovmendo R0 | 39%ns [t v |Amdoxd= | NI A lonocs 18 dm)igm, 307350%°  |olede S
_p—nsgﬁ/ﬂ\w&ﬁ \91Y) gsL < Ccc rﬁﬂw,mvnu‘uﬁc W, c. N VXL eafine | M \>. wdoe)iad 1 e% [BIINPRII5Y  IHe e lndu
W0 fewvnande D e (193323 [ R e N B iceue | MIA upcuomwnéis 310 2253981 v&rﬁ
Aruxihe Ly vtihe 4022 4
At le hmvh\mn\w* CC lUosSuesziey | H. ¢ A fnleminre | N/ St com  |BI0E2703,s &\\
&QE& = cc 39423257 | (H-co XN & %Wx&\% 2/ V3 et TZEFETHFHE. | Fais \\E\h
dg Men o9 C | lomdyN 21 I ( % %MWQ;P& 7.: A Zo)uxmﬂ/huf)_o.w@ﬁ% 31337002 %
¥ , - warur
Ntnna £ v ce KapdatAna [H £ A} lenTarmeins] M (A e 5 7U462<Ce0 Jld\r;».).?v
Crelina Hera Mlandez ce |sz3ue1uy | M.e.N Wc@sﬁ;of N/A  [mdinagp@amal.cem| 3121240368 [CrihnaMora M.
3ws madinez B |cC |33 [Hoce - | Afmean | NA  bdwmdinioaqe] 3288307 | g/
(oo Aado C.c llbs5133d_H .. - mwwfﬂ eve [ /n 025931 ony ST T (473 %«WU
J2 dagele o cc R4y iy (- C.w nm.“m,gm;v VR _M&,\ﬂwhﬁw.ﬁog 2 AT e Hrmﬂgum
i ICAC real>S
Do _uvo:o Yo redes ce 3G1639s \H.c. ¥V %..N?%xc M(A &G morilecomn 13103 29 109G %
oy CorolingTauar [0 [543 24T| H-€ A mm\msﬁn:.n. N4 mm%%ﬂﬂﬂﬁb&mxb OO {Davatovay
- Cveline Fo) S 1
@%Q O1clore? _WQQ C hooozyaan |H.C.AJ m%@:ﬁﬁ LOVk:s ui@%u%,% 3BIROSE [ »@l
T r de datos p En de la Ley 1581 de 2012, me fue in do que ls 5 Distrital do ) Social - SDIS, es la responsable del ratamiento de mis dalos personales recolectados y podrd realizar operaciones sobre s Miamos Para as inakdades establecidas en su Polltica de de datos px
gimponible en la pégina web de la entidad que lengo derecho a entregar 0 No dalos sensibles, Gue son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso Indebido puede generar discriminacion
Por ko anterior, autort ala la Distrital de Ir Social pare Vatar ios datos p que se esle registro. Entiendo que para revocar o modificar esta aulorizacion, asl como para Nar loa datos all debo ol SDIS a ravéa de sus canales de atencion a la cludadania®




|

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Verson: 2

Fecha: Memo (2024018063 - 12/07/2024

=
oa: D3/ |22
| 2 / 5. Dependencia responsable: Q‘TQQ.‘JH{.
b 7. Nombres y Apellidos o Documetage detcas %o.o_w:aﬁm_\g 10. Rol / Cargo i / 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
. / / 8.1 Tipo 8.2 Numero . / )
oy Horecle (bt |(C 153074310 | HAN [Erme WLA et e d  |S13UbSGp 8 | Hopny (-
rc,oo wna &naderedd |l Reasesne | H mm/%aemﬁ LA %v?dwwfam BR2MoTodR ;EBP A
Clevdie Ay i CL V18N [je N mu\..\\.\s wo | N /A wm&;} “ I S lsaag vy |t A
(ke &&_o man.&,_ CC [Moapeasss0 :.nz s%.@zm; 7; Jepmdeientior | gunagio Nmmm?,_i_i
o el A | co MoB P | Pony B mere | S8 PIREIS M | QAKIERA Polian Svargt
Tz PreclodimA] @ | 2ATASto | Disia | Cabure [ B |domtadiobmicb 32356132 |0) oV
V0200 ylen S Rerg ¢ | 2525105 | ren | onteneed N4 [* 300400 onl 3%rst3168 | £ |
lisbat 4 ortesa C [Ppt| 513Y4/00 | Hew S| My |lbdiwih@prl|3e-8evres | LY |
Carlos Albeito - 08y B0 | (bl | torrenel A4 | B it d® |9103876545 | oo, |
ﬁ\&ksﬁ &\h Lamros cc |(oootssess |H . c W \n\\t\w\\\g\\ﬁ /4 PARESEIEST ¢ 3053200 R\.nv&&\k.ﬁ»‘
Zro Famos e | 525001} U oy |BFerman WIA _|[S28'% =21 385 194 gneo R
tznoe)l OBO8Y B ¢ lsoeme [h. C.N  |[Akwmeto | OIA e M@ oNodt) 213652908 | pved ent
,
Tratamiento de daios “En cumplimiento de ls Ley 1581 de 2012. me fus inf quels Distrital do Social - SDIS, 8 la responsable del iralamiento de mis dalos personales recolectados y podri reakzar operacionea Sobre s miamoa para las finakiades sstableciias en s Poltica de ratamiento de datos persor

gsponile en la pagina web de la entidad Entiendo que 1engo derecho 8 entregar © NO daios sensibies, Gue son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puade generar discriminacion

vﬁtls!ﬂ.lggnris’ii!i!s‘

idad

Toda

que se recok

esle registro. E

da de pausa sak dable debe ser reportads sl Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sislema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

que para revocar 0 modificar eata autorizacion, aal como para

Rar 10s datoa alll alm

t;-lg-;’gigiltg.




' PROCESO GFSTION DOCUMENTAL Versién: 2
oy FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
SECATTARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina” 1de 1
1. Tema: Pratoc Sk eyl 5 ».rUAu.?_ S0P 2. Lygar o Localidad 0 Sede YT m 2-1]- 202\ - 23 25.
4. Nombre responsable: O - .@ MO 1Q m 31 %t_tfr . Dependencia responsable \%M« ment
1L
el 7. Nombres y Apellidos LT —— %o_wﬂ“_ﬁﬂ.\m 10. Rol / Cargo i 12 Correo slectrénico 13 Teléfono y Ext. / Calular 14, Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
Ny ) A lyer(
WRaa @020 Hoatam 266! WO N | efemecia \tex oo aeppnciilon U220 40s T | Bon PacteRonas)
. U e Corm QoNoy o~
S oanwd HA (33torst | He.n | epliman w3t [ Yomunres | 4 |
) v at.uy ~\e ﬂ
wm_P. m;KnT...hnv.E nrbr!ri. [Q 22w\ Qg _+ ﬁ.z eN[€ynany, lad x. A O dre. €+ |2 4l _ :
. y O @
Ceoda Ve Budm, b [Cc | g3 3308, [V oA - 3 Tt oo, NI 15 cved | Shuha B
Ruv hesy mrvy- @07 £
\*NA\ \\\.\\ - c¢ 378 AS \\\‘ c. ¥ CnpernoS e © \49\\ Lo J7Liisewél _ \hl
i \ |
@f.o? /.7.5?9 Tore WY (O 633732 o e osr?ﬁ. Q A TaUQ Gonat | oy 666 TCY | Q-
4SO |
fpﬁf:.ﬁu ﬁ. I AN /_, ﬂP ,fu‘b.fnu_rb;d H C ~J .O)%n\w..\ﬁvjc nw,.a./‘)?;)wvﬂ.f Croorm OV (anl | T ;ﬁhn
Lma Nov %,n\za% cc [lo3e1am® | Rew | At ﬂﬁwﬁr& Insndse | Gngualo-

| ~ \\1 \
Foruriv ey Unba-t—

2ziRely | UL

—

e

\WW&.&Q 7.
O% @53: %

7 X570, ¢ )
.

[BHPIBR

H.c N

i Hewls W bt
T.¢nN

(halina So

is Distrital de In 6n Social - SDIS, es la leo:-vlat:tl:.!!an.slE‘igl&.cgigi’i!'i%!!i’gfsgl

P jento de datos p “En de le Loy 1581 de 2012, me fue i o que ke &
!ﬁt!rv{li?t!&lm‘gﬂlga!&-!"nigi que son aquelios que afectan mi INbmidad o cuyo uso iIndebido puede generar discrminacion
sor lo anterior, autorizo alas Distrital de Integ Socal pars ratar los datos per que se di l.!-eiam-Iaoa:.v!-ile:.ﬁ?l!.!.i:!gl_oﬁivlnvxibl"llgnlei-cmgm.n!liI!nll.lncll&b:.!ﬂll!t

da ol Proceso Gestitn de Talenio Humano - Eistema de Geslion de |8 Seguridad y Salud en e Trabajo

aizada de pausa saludable debe ser rep:

e schadad



	FICHA DE AYUDA DE MEMORIA CAPACITACION DE NOVIEMBRE ENFERMERIA.pdf (p.1-10)
	CamScanner 29-11-2024 20.04.pdf (p.11-12)
	CamScanner 29-11-2024 20.08.pdf (p.13-14)

